招  聘  简  章

为加强上虞消防工作，弥补警力不足，更好完成上虞市的消防保卫任务，经上虞市人民政府同意，上虞市消防大队计划招收10名合同制消防队员，从事消防工作。具体招聘事项如下：

    一、招聘岗位
    合同制消防队员岗位。应聘人员经面试、政审、体检合格后，统一集中进行培训；集训结束后分配到上虞市消防大队与现役消防官兵共同从事执勤、灭火和抢险救援工作。

    二、应聘条件

    （一）政治思想可靠、热爱消防事业、遵纪守法、作风正派、品行端正、服从管理、无不良嗜好；无曾被使用单位开除或辞退等情况、无违法犯罪记录，并符合政审要求；有志为消防事业做贡献的未婚男性公民。

    （二）年龄在18至23周岁（退役军人年龄可延至28周岁）。初中及以上文化程度。

    （三）身高160厘米以上，体重50公斤以上，双眼裸视4.8以上，身体健康，体检基本符合《应征公民体格检查标准》。

（四）部队退役的士兵优先聘用。

    三、合同期限
    合同期2年，表现优秀的可以续签。

    四、相关待遇
    合同制消防员试用期三个月（含集训时间），试用期满经考查合格统一与绍兴市人才市场正式签订《劳动用工合同》；根据公安消防部队性质、任务的要求，合同制消防员统一根据《绍兴市消防支队合同制消防员目标管理考评办法》实行准军事化管理，24小时驻勤。合同制消防员在试用期及履行合同期间，享受以下方面的待遇。

（一）工资、福利及奖金约2.5-3万每年。

    （二）为每人购买保值20万元人民币人身意外伤害保险一份。

    （三）每年安排探亲假48天。探亲假期发放全额工资。履行合同期间可享受直系亲属亡故丧假及家庭其他特殊情况的事假。

    （四）免费提供床上用品及生活用品。部队提供食宿，按150元/人/月标准收取费用，伙食、住宿标准与现役的义务兵享受同等待遇，并按季节、气候特点按时免费发放制服、工作服及其他个人被装。

（五）在工作期间，免费参加统一组织的专业技术培训和体格检查。

（六）合同制消防员因公医疗费用超出医疗额度部分凭发票或复印件由用人单位实报实销，其他非因公医疗费用超出医疗保险额度部分由个人承担。

    五、报名须知

    （一）报名时间：2010年1月3日—2010年2月12日
    （二）报名地点：上虞市消防大队

    （三）报名报名时请提供身份证件、学历证明、未婚证明、当地公安局或派出所无犯罪记录证明，一寸免冠照片８张（白底彩照）；提供近期县级以上医院的《体检报告单》；退伍士兵需带《退伍证》。

（四）报名时可先填交报名表。

（五）外地人员可进入http://www.syxf.org.cn/(虞城消防网)电子公告栏内下载报名表格，填写完后发送到aming9990@163com邮箱。面试时带齐相关证件、证明来消防大队进行面试。

    六、咨询方式
    （一）政策咨询：上虞市公安局消防大队 王排长

    （二）咨询电话：0575-82209973或13588537308

附件：合同制消防员报名登记表
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